
ACTA No.

Código

822202

FASE

Planeación

Tipo D.I.

CC

240201500: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 210101024: Establecer los sistemas de 

distribución según el mercado y los costos de la cadena.

210101031: Construir el modelo de integración de la cadena logística según los eslabones.

210101005: Dirigir el talento humano según necesidades de la organización.

240201500-09:  Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los Procesos de aprendizaje.

210101024-04: Determinar los sistemas de distribución a partir de los factores ambientales, las condiciones económicas, comerciales, legales y los productos y servicios a 

distribuir, teniendo en cuenta la forma de entrega del producto, el costo, el tiempo, el lugar y el nivel programado de servicio al cliente.

210101031-01:  Elaborar la estructura de la red geográfica y tecnológica de los procesos y la información según necesidades de la organización considerando tipología de redes, 

bienes, servicios y tecnología e información.

210101005-01: Coordinar el talento humano apoyado por tecnologías de información teniendo en cuenta la situación de distribución y asignación de funciones establecidas en el 

plan de actividades de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestión según tiempos y recursos.

Diseño de un plan maestro de logística comercial con una

mirada integral que facilite el acceso a mercados

internacionales.

6. Estructurar el sistema de distribución, teniendo en cuenta los medios y modos de transporte a utilizar. 9. Diseñar un centro de distribución, a través de elementos de 

simulación. 8. Elaborar la estructura de la red geográfica del proceso logístico, teniendo en cuenta tipología de redes y tecnologías de la información. 12. Direccionar el 

recurso humano de la organización, garantizando el cumplimiento de la promesa de servicio.

Observaciones

Recibidas y evaluadas las evidencias del respectivo plan de 

mejoramiento, se emite el siguiente juicio evaluativo

JUICIO DE EVALUACIÓN

APROBADO

FECHA

INFORMACIÓN GENERAL

COMITÉ EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

ETAPA

Programa de Formación PRODUCTIVALECTIVA

1282469

No. de Ficha

1235047825cc

COMPETENCIA(s)

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

HILARY PAOLA AIZPURUA DE ALBA   

P- Pertinencia    V- Vigencia  

A - Autenticidad  C - Calidad
VERIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE 

EVIDENCIAS *

X

CENTRO DE FORMACIONREGIONAL

Centro de Gestión Tecnológica de serviciosVALLE

29939946

No. D.I No. D.I.

V

Resultado(s) de Aprendizaje

2104800
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Fecha
Empresa Nombre

Centro de 

Formación

P
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LUGAR

Hora
Empresa

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Centro de 

Formación
Inicio Fin

Aprendiz

Gestión Logística

La aprendiz debe 4 evidenciaas antiguas del programa de formaciòn y a la fecha 

no se pone al dia. Se genera plan de mejoramiento hasta el 17 de mayo para 

ponerse al dia.

Criterios de Evaluación

Código

FECHA

Instructor

Zandra Patricia Gómez Montenegro

Proyecto asociado

Actividad del Proyecto a desarrollar

Lugar
A

Fecha: 01/04/2013

Código: F009-P006-GFPI
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SI NO SI NO SI NO

6.3: Foro Sistemas de distribución (D)
30/04/2021 17/05/2021 CGTS CGTS

6.3: Foro Sistemas de distribución (D)

X X 17/05/2021 11:30 p. m. CGTS CGTS

8.1. Actividad interactiva Lead time y justo a 

tiempo 
30/04/2021 17/05/2021 CGTS CGTS

8.1. Actividad interactiva Lead time y justo a 

tiempo 

X X 17/05/2021 11:30 p. m. CGTS CGTS

9.3: Video Pausas activas en entornos 

laborales
30/04/2021 17/05/2021 CGTS CGTS

9.3: Video Pausas activas en entornos 

laborales

X X 17/05/2021 11:30 p. m. CGTS CGTS

12.2. Actividad interactiva "Gestión del 

talento humano"
30/04/2021 17/05/2021 CGTS CGTS

12.2. Actividad interactiva "Gestión del talento 

humano"

X X 17/05/2021 11:30 p. m. CGTS CGTS

Nombre

Define el sistema de 

distribución mediante el 

análisis del comportamiento 

de las variables de 

mercadeo, la naturaleza y 

ciclo de vida del producto, 

tipo de distribuidor, canales y 

capacidad financiera de 

acuerdo con los niveles de 

distribución, de servicio al 

cliente y políticas de 

distribución de la 

organización.

Participa en actividades que 

requieren coordinación motriz 

fina y gruesa de forma 

individual y grupal teniendo 

en cuenta la naturaleza y 

complejidad del desempeño 

laboral.

Aplica técnicas y 

procedimientos orientados al 

perfeccionamiento de la 

psicomotricidad frente a los 

requerimientos de su 

desempeño laboral.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Aleedi Travi

Firma del InstructorCompromiso y Firma del Aprendiz
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Fecha
Empresa Nombre

Centro de 

Formación

P
ro

d
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c
to Hora

Empresa
Centro de 

Formación
Inicio Fin

Firma
TOTAL

Jefe inmediato

Criterios de Evaluación

Empresa

Cali

CONCERTACIÓN

CIUDAD

Zandra P Gómez MMe comprometo a desarrollar este Plan de Mejoramiento y soy consciente de que 

este compromiso es parte integral del Reglamento de Aprendices SENA (articulo 27 

N°2). Asumo las consecuencias que acarrea su incumplimiento y como constancia de 

aprobación y compromiso, firmo

Aprendiz de formación virtual xxx
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Aleedi traviSena-CGTS
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Observaciones

JUICIO DE EVALUACIÓN

APROBADO NO APROBADO

COMPETENCIA(s)

P- Pertinencia    V- Vigencia  

A - Autenticidad  C - Calidad
VERIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE 

EVIDENCIAS *

Resultado(s) de Aprendizaje

¿LOGRÓ EL 

APRENDIZAJE?

La aprendiz debe 4 evidenciaas antiguas del programa de formaciòn y a la fecha 

no se pone al dia. Se genera plan de mejoramiento hasta el 17 de mayo para 

ponerse al dia.

C

Fecha: 01/04/2013

Código: F009-P006-GFPI

Versión: 01

Versión   2
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Fecha: 01/04/2013

Código: F009-P006-GFPI

Versión: 01

Versión   2

SI NO SI NO

TOTAL

30/04/2021

CONCERTACIÓN

FECHA
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