S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versic
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha

PLAN DE MEJORAMIENTO / PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral codi

Procedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral odig

REGIONAL CENTRO DE FORMACION COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Recibidas y evaluadas las evidencias del respectivo plan de JulC

» . N FECHA ACTA No. mejoramiento, se emite el siguiente juicio evaluativo
VALLE Centro de Gestion Tecnoldgica de servicios
- APROBAI
INFORMACION GENERAL ETAPA
Programa de Formacion Codigo Proyecto asociado Cédigo LECTIVA PRODUCTIVA
Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una
Gestion Logistica 822202 mirada integral que facilite el acceso a mercados 1282469 X

internacionales.

No. de Ficha FASE Actividad del Proyecto a desarrollar Observaciones
6. Estructurar el sistema de distribucion, teniendo en cuenta los medios y modos de transporte a utilizar. 9. Disefiar un centro de distribucién, a través de elementos de
2104800 Planeacion |simulacién. 8. Elaborar la estructura de la red geogréfica del proceso logistico, teniendo en cuenta tipologia de redes y tecnologias de la informacién. 12. Direccionar el
recurso humano de la organizacién, garantizando el cumplimiento de la promesa de servicio. La aprendiz debe 4 evidenciaas antiguas del proc
no se pone al dia. Se genera plan de mejoramie
Aprendiz Tipo D.I. No. D.I Instructor No. D.I. ponerse al dia.
HILARY PAOLA AIZPURUA DE ALBA CcC 1235047825cc Zandra Patricia Gbmez Montenegro 29939946

Resultado(s) de Aprendizaje

240201500-09: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los Procesos de aprendizaje.

210101024-04: Determinar los sistemas de distribucion a partir de los factores ambientales, las condiciones econémicas, comerciales, legales y los productos y servicios a
distribuir, teniendo en cuenta la forma de entrega del producto, el costo, el tiempo, el lugar y el nivel programado de servicio al cliente.

210101031-01: Elaborar la estructura de la red geogréfica y tecnolégica de los procesos y la informacién segin necesidades de la organizacion considerando tipologia de redes,
bienes, servicios y tecnologia e informacion.

210101005-01: Coordinar el talento humano apoyado por tecnologias de informacion teniendo en cuenta la situacion de distribucién y asignacion de funciones establecidas en el
plan de actividades de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestién segun tiempos y recursos.

COMPETENCIA(s)

240201500: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 210101024: Establecer los sistemas de
distribucién segun el mercado y los costos de la cadena.

210101031: Construir el modelo de integracion de la cadena logistica segun los eslabones.

210101005: Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion.
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A Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral -
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR S 2
Inicio Fin Sentode | Empresa Nombre g qga *§ Criterios de Evaluacién Fecha Hora Senro 9° | Empresa s el g el &l
= 8|3
o [a) o
Define el sistema de
6.3: Foro Sistemas de distribucion (D) 300412021 17/05/2021 |coTs coTS 6.3: Foro Sistemas de distribucion (D) «< «< disfr@b_ucién mediante e_l 17/05/2021 wopm |caTs coTS
analisis del comportamiento
de las variables de
mercadeo, la naturaleza y
ciclo de vida del producto,
tipo de distribuidor, canales y
capacidad financiera de
= . . . . = . . . . acuerdo con los niveles de
8.1. Actividad interactiva Lead time y justo a 30/04/2021 17/05/2021 |cots coTs 81 Actividad interactiva Lead time y justo a = = distribucion, de servicio al 17/05/2021 wopm |coTs coTs
tiempo tiempo cliente y politicas de
distribucién de la
organizacion.
Participa en actividades que
requieren coordinacién motriz
finay gruesa de forma
Vi : /i ; individual y grupal teniendo
&gé;giio Pausas activas en entornos 30/04/2021 17/05/2021 |cots coTs i{gg:gi? Pausas activas en entornos x x en cuenta%agnar;uraleza y 17/05/2021 waopm |oaTs coTs
complejidad del desempefio
laboral.
Aplica técnicas y
procedimientos orientados al
perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a los
12.2. Actividad interactiva "Gestion del 12.2. Actividad interactiva "Gestion del talento requerimientos de su
talento humano" 30/04/2021 17/05/2021 |cGTs CGTS humano" x x desempefio laboral. 17/05/2021 11:30p.m.  |CGTS CGTs
Compromiso y Firma del Aprendiz Firma del Instructor Jefe inmediato
Empresa Nombre Firma
Me comprometo a desarrollar este Plan de Mejoramiento y soy consciente de que Zandra P Gomez M Aleedi Travi
este compromiso es parte integral del Reglamento de Aprendices SENA (articulo 27 CONCERTA
N°2). Asumo las consecuencias que acarrea su incumplimiento y como constancia de
aprobacién y compromiso, firmo CIUDAD
Aprendiz de formacion virtual xxx Cali
Sena-CGTS Aleedi travi
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